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<:: BIENESTAR INDESOL

ACTA DE LA PRIMERA SESION EXTRAORDINARIA DEL COMITE DE
TRANSPARENCIA, DEL INSTITUTO NACIONAL DE DESARROLLO SOCIAL

(INDESOL).

En la Ciudad de México, a las 10:00 horas del dia 13 de septiembre de 2019,
en la Sala de Juntas de la Direccion General del INDESOL, ubicada en
Segunda Cerrada de Belisario Dominguez Numero. 40, Colonia Del
Carmen, Alcaldia Coyoacan, Codigo Postal 04100, se reunieron los
integrantes del Comité de Transparencia para instalar el Comité de
Transparencia del Instituto Nacional de Desarrollo Social

En uso de la palabra, el Lic. Flavio Martinez Zavala Director de Asuntos
Juridicos y Titular de la Unidad de Transparencia y Presidente del Comité
de Transparencia del Indesol inicio la sesion en los siguientes términos:
BIENVENIDA. “Buenos dias, el Instituto Nacional de Desarrollo Social les da
la mas cordial bienvenida a todos los presentes. El dia de hoy nos
encontramos reunidos en estas oficinas, con la finalidad de celebrar la
Primera Sesion Extraordinaria del Comité de Transparencia del Instituto
Nacional de Desarrollo Social (INDESOL)

Se da inicio a la sesion, convocada con fecha cinco de septiembre del 2019,
y a fin de verificar el guorum, se hace constar que se encuentran presentes
los siguientes servidores publicos.

Lic. Flavio Martinez Zavala, Director de Asuntos Juridicos y Titular de la
Unidad de Transparencia y Presidente del Comité de Transparencia del
Indesol, paso lista de asistencia a los integrantes del Comité, encontrandose
presentes |os siguientes servidores publicos:

Lic. Sergio Zavala Castillejos, Titular del Organo Interno de Control en la
Secretaria de Bienestar y vocal del Comité de Transparencia del Indesol.

Lic. Maria de los Angeles Chavez Chavez, Subdirectora de Integracion y J(
Control de Archivo Institucional y Responsable del area y Coordinadora de
Archivos y vocal del Comité de Transparencia del Indesol

Lic. Claudia Luengas Escudero, Directora General Adjunta de Ca pacitacién,@
Profesionalizacion e Investigacion, Invitada Especial del Comit§ de /
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2. BIENESTAR INDESO]
Transparencia del Indesol.

El Lic. Flavio Martinez Zavala, declara que: existe quorum para realizar la
presente sesion de conformidad con lo dispuesto por los articulos 64 de Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica; y 57 de su
Reglamento, por lo que se toma el presente acuerdo, y se dé lectura al
acuerdo correspoONieNte, —==----mmmmm oo e

ACUERDO

INDESOL/CT/1ISE/01/09/13/2019 Existe el quorum necesario para celebrar |a

Primera Sesion Extraordinaria del Comité de Transparencia del Instituto
Nacional de Desarrollo Social considerdndose validos, al efecto, los
Acuerdos gue se concluyan en la misma.

2. Continuando con la sesion, el Lic. Flavio Martinez Zavala, sometio a
consideracion de los presentes la siguient@: --------------moememmmmmmnm oo eeee

ORDEN DEL DIiA
1.- Lista de Asistencia y Declaracion de Quorum
2.- Lectura y Aprobacion, en su caso, del Orden del Dia

3.- Instalacion del Comité de Transparencia del Instituto Nacional de
Desarrollo Social para el ejercicio 2019

4.- Facultades y Atribuciones del Comité de Transparencia.
5.- Informe de Actividades, periodo enero — agosto 2019 w\
6.- Acuerdo A05-111/2019 del Comité de Control y Desempefo Institucional

'7.- Calendario de Sesiones Ordinarias para el ejercicio 2019. ;‘/

En desahogo del segundo punto de la Orden del Dia, relacionado con _e;l';%

|

analisis y en su caso aprobacion de la misma, se llega al siguiente\
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2 BIENESTA R INDESOL

ACUERDO
INDESOL/CT/ISE/02/09/13/ Se tiene por aprobada la Orden del Dia de la

Primera Sesién Extraordinaria del Comité de Transparencia del Instituto
Nacional de Desarrollo Social, considerando validos, al efecto, los Acuerdos

que se concluyan en la misma.

3. Para desahogar el tercer punto del orden del dia, El Lic. Flavio Martinez
Zavala, expone a los presentes lo siguiente:

Derivado del cambio de funcionarios en la presente administracion, es
necesario volver a instalar el Comité de Transparencia en el Instituto
Nacional de Desarrollo Social, a fin de dar el debido cumplimiento a la
normatividad vigente, para lo cual se sefala que, en el caso de la
Administracion Publica Federal, los Comités de las dependencias y
entidades se integraran de la siguiente forma:

I.  El responsable del area coordinadora de archivos o equivalente;
Il. Eltitular de la Unidad de Transparencia, y
IIl. Eltitular del Organo Interno de Control de cada dependencia o entidad.

En este orden de ideas, es de mencionar que, de conformidad con lo
previsto en el Acta de Conclusion de Actividades del Comité de Informacion
e Integracion del Comité de Transparencia del Instituto Nacional de
Desarrollo Social, celebrada el 10 de junio de 2016, la mayoria de las personas
servidoras publicas que integraron el Comité de Transparencia de este
Instituto Nacional, ya no laboran, por lo que es necesario que se de una
nueva integracion y se sesione de acuerdo a las atribuciones que se sehalan
en el punto siguiente.

Derivado de lo anterior, la integracion del Comité de Transparencia del
Instituto Nacional de Desarrollo Social, para el gjercicio 2019, debe quedar
integrado de la siguiente manera:

l. Flavio Martinez Zavala, Director de Asuntos Juridicos y Titular de Ia
Unidad de Transparencia, Presidente del Comité.

ll.  Sergio Zavala Castillejos, Titular del Organo Interno de Control d
la Secretaria de Bienestar, Vocal del Comité. (

. Maria de los Angeles Chavez Chavez, Subdirectora de Integracidn
y Control de Archivos Institucional y Responsable del\ Area
Coordinadora de Archivos, Vocal del Comité. ,

-

)

2019
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Por lo gue se propone a los presentes que esta sea la nueva integracion del
Comité de Transparencia en el INDESOL, solicitando que, en su caso y de
acuerdo con la normatividad se nombren a los suplentes correspondientes.

Manifestado lo anterior se toma el siguiente:

ACUERDO

INDESOL/CT/1ISE/03/09/13/2019 Los integrantes del Comité de
Transparencia del Instituto Nacional de Desarrollo Social, toman
conocimiento de la integracion e instalacion de este 6rgano colegiado
para el ejercicio 2019.

4. Siguiendo con el desahogo de la Orden del Dia, el Lic. Flavio Martinez
Zavala, senalo que se presento a este H. Comite en la carpeta de la sesion
las Facultades y Atribuciones del Comité de Transparencia, a fin de poder
continuar con los trabajos del mismo, destacandose el contenido de lo
senalado por el articulo 44 de la Ley Ceneral de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica y el articulo 65 de |la Ley Federal de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica, ordenamientos que, en su caso, son la base
de actuacion de este Comité, manifestado lo anterior, se tomo el siguiente:

ACUERDO

INDESOL/CT/1ISE/04/2019 Los integrantes del Comité de Transparencia

del Instituto Nacional de Desarrollo Social, toman conocimiento de las
facultades legales que le corresponden a este érgano colegiado

5. Siguiendo el Orden del Dia, el Lic. Flavio Martinez Zavala, menciono que
se presento a este H. Comite, en la carteta de la sesion el informe de la
Unidad de Transparencia correspondiente al periodo enero-agosto del ano
2019, destacandose por su importancia lo siguiente----------=-cemmcmmmmmmemmov J(

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION
Periodo comprendido del 01 de enero al 30 de agosto de 2019  /

Balance de solicitudes de acceso a la informacion
Periodo comprendido del 01 de enero al 30 de agosto de ZQ;IS
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DESOL

. S 5 5 Solicitudes electrénicas
252 | Solicitudes electronicas recibidas 203 p_—_—
. G Solicitudes manuales
0 Solicitudes manuales recibidas 0 terminadas
252 Total 203 Total

Nota. - En el periodo se recibié una solicitud de informacion publica por correo electronico
enlace.transparencia@indesol.gob.mx, y se procedio a registrar y capturar la solicitud de
acceso en la Plataforma Nacional, de conformidad con lo previsto en el articulo 124 de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

Se tienen 31 Solicitudes de Informacion, atendidas con notificacion de disponibilidad de
informacion, ya que la misma esta por encima de la capacidad que permite adjuntar el correo
electrénico, por ende, se le ha puesto al solicitante a través de CD s o Copias Simples. A la
fecha el solicitante no se ha comunicado con la Unidad de Transparencia.

Denuncias y solicitudes de intervencién del INAI ante el Organo

Interno del Control.
Control de denuncias
Ultima
Folio INFOMEX o | Autoridad Fe_cr]a ge Materia de la actuacion del EHpR :
numero de recurso | solicitante solicitud y intervencién OIC y fecha del Sonaldsion
medio proceso
Incumplimiento,
publicacion de
Expediente de informacion en
Verificacion INAI 30/08/2019 | portales de 0 Inicio 1]
Vinculante 20999 transparencia.
Evaluacion 2018
(M.46)
Capacitacion en materia de Transparencia y Acceso a la Informacion.
Fecha Nombraidal Objetivo de Ser,vm?ores Institucion | Tipo S diiiee
del la publicos | que provee de |. ; horas
curso s : el impartidas
evento capacitacion capacztados capamtacnén evento
Que los sujetos
obligados
(enlaces de
Transparencia
del INDESOL)
conozcan los
25 y 26 Jc'irna_\das Lineamientos Direccion
de ;T:c::'lca:ﬁamie c:e Técnicos 10 General de c . 6
marzo v P Ases:rl': Generales v Capacitacién M9,
de 2019 E = Federales, INAL
specializada :
instrumentos
normativos que
regulan la forma,
términos y plazos k
que deberan
observarse para
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SECRETADIA DE DIENESTAR

. BIENESTAR INDESOL

cumplir con la
publicacion  de
las obligaciones
de transparencia
prescritas en el
Titulo Quinto de
la Ley General y
Titulo Tercero de
la Ley Federal de
Transparencia vy
Acceso a la
Informacion

Publica.

De manera
adicional, se
explicaran los
Sistemas que
conforman la
Plataforma
Nacional de
Transparencia:
-Sistema de
Portales de

Transparencia
(SIPOT)

-Sistema de
Solicitud de
Acceso a la
Informacion
(SISAT)

-Sistema de
Gestion de
Medios de
Impugnacion vy
Sistema de

Comunicacion
entre
organismos
garantes y
sujetos obligados
(SIGEMI - SICOM)

Que los Enlaces
de Transparencia
vy personal de las

La asesoria es
constante
debido a las

areas del dudas que
. INDESOL presentan los
o1 d Sistema de conozcan el T n— de Enlaces de
abril al | Obligaciones procedimiento Departamento Transparencia
30 de | del para cargar la 20 e i |¥ personal de 190
junio . informacion en la Transparencia las areas del
2019 Transparencia Plataforma del INDESOL. INDESOL  al
(SIPOT) Nacional . de cargar la
Transparencia informacion.
conformidad con
lo previsto en la
Ley General de |la
materia. i

Sistema de Portales de Obligaciones de Transparencia (SIPOT)
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INDESOL

En el periodo que se reporta se recibieron las denuncias por incumplimiento a las
obligaciones de transparencia siguientes:

DENUNCIAS INCUMPLIMIENTO OBLIGACIONES TRANSPARENCIA

Sentido de la

régimen de confianza u honorarios y
personal de base. El directorio debera
incluir, al menos el nombre, cargo o
del
puesto en la estructura organica, fecha
de alta en el cargo, numero telefonico,
domicilio para recibir correspondencia y

nombramiento  asignado, nivel

direccion de correo electronico oficiales;”

Expediente Asunto Estructura Normativa Resolucién
Articulo 70, fraccion VI, de la Ley General
de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica: Se elabord informe justificado
. se adjuntaron los
“El directoric de todos los Servidores iomprobantesj a3
Publicos, a partir del nivel de jefe de procesamiento
departamento o su equivalente, o de correspondiente, con los que
menaor nivel, cuando se brinde atencion se acredita que Ila ot e eiih
“NO SE ENCUENTRA | al publico; manejen o apliquen recursos colicitada ha sido cargada en la
DIT 0224/2019 PUBLICADO EL | publicos; realicen actos de autoridad o Slataforira Nasioral da
DIRECTORIO" presten servicios profesionales bajo el

Transparencia.

Al 30 de agosto del afo en
curso, el INAI se encontraba
pendiente de
pronunciamiento

DIT 0225/2019

“NO SE ENCUENTRA
PUBLICADA LA
ESTRUCTURA
ORGANICA"

Articulo 70, fraccion |1, de la Ley General
de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica:

“Su estructura organica completa, en
un formato que permita vincular cada
parte de la estructura, las atribuciones
y responsabilidades que le
corresponden a cada servidor publico,
prestador de servicios profesionales o
miembro de los sujetos obligados, de
conformidad con las disposiciones
aplicables;”

Se elaboro informe justificado vy
se adjuntaron los comprobantes
de procesamiento
correspondiente, con los que se
acredita que la informacion
solicitada ha sido cargada en la
Plataforma Nacional de
Transparencia.

Al 30 de agosto del afio en
curso, el INAl se encontraba
pendiente de
pronunciamiento.

DIT 0246/2019

"Se denuncia que no
se cumple con lo
respectivo en la Ley

General de
Transparencia v
Acceso a la

Informacion Publica
en lo relativo a la

Articulo 70, fraccion VI, de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica:

“El directorio de todos los Servidores
Publicos, a partir del nivel de jefe de
departamento o su equivalente, o de
menor nivel, cuando se brinde atencion
al publico; manejen o apliquen
recursos publicos; realicen actos de
autoridad o presten servicios
profesionales bajo el réegimen de
confianza u honorarios y personal de

Se elabord informe justificado y
se adjuntaron los comprobantes
de procesamiento
correspondiente, con los que se
acredita que la informacion
solicitada ha sido cargada en la
Plataforma Nacional de
Transparencia.

publicidad del | base. El directorio debera incluir, al | Al 30 de agosto del ano en
directorio de la|menos el nombre, cargo o |curso, el INAl se encontraba
Institucion” nombramiento asignado, nivel del | pendiente de

puesto en la estructura organica, fecha | pronunciamiento.

de alta en el cargo, numero telefonico,

domicilio para recibir correspondencia

y direccion de correo electrénico

oficiales;”
“El . Instituto Articulo 70, fraccion XLIV, de la Ley Se elaboro informe justjficado \Y
hacional . de General de Transparencia y Acceso a la | se adjuntaron los comprobantes
Desarrollo Social no o o :

DIT 0247/2019 | tiene informacion | Informacion Publica: ge . procesarniarto
disponible sobra las correspondiente, con los que se
dohaciones “Donaciones hechas a terceros en acrledita que la ipformacion .
realizadas (en | dinero o en especie;” solicitada ha sido ca \ada en la
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efectivoy en especie
correspondientes a
ningun ano”

Plataforma Nacional de

Transparencia.

Al 30 de agosto del ano en
curso, el INAI se encontraba
pendiente de
pronunciamiento.

Actualmente las diversas areas de este Instituto Nacional, se encuentran
actualizando la informacion que prevé la Ley General de Transparencia y

Acceso a

la

Informacion Publica en

la Plataforma Nacional

de

Transparencia, de conformidad con lo previsto en los Lineamientos
Técnicos Generales para la publicacién, homologacién y estandarizacion de
la informacién de las obligaciones establecidas en el Titulo Quinto y en la
fraccion IV del articulo 31 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica, que deben de difundir los sujetos obligados en los
portales de Internet y en la Plataforma Nacional de Transparencia.

Recursos de Revision

Durante el Primer Semestre del Ejercicio 2019, se reportan los Recursos de
Revision siguientes:

RECURSOS DE REVISION

PROMOVIDOS
Numero del Folio de la Materi Sentido de la
recurso solicitud N Resolucién
“Por este conducto se solicita sabes
dentro del ambito de competencia de i
los sujeto obligados o siguiente: gg];.ez??hml lsesiilzeebrel:i d;
¢Cudntas Unidades Habitacionales hay INDESOL A& ee ue?ta al
en el Estado de Mexico? Que %5 P
municipios del Estado de Meéxico solicitante.
cuentan con mayor numero de "
Unidades Habitacionales?, ;Que Se Rieow fite. progecto. de
numero de poblacion habita en cu_mpllmlento al INN' En el
Unidades Habitacionales en el Estado |™'M° %€ h'zo. : del
RRA 0635/19 2099900026318 | de México? ¢Cudntos Adultos mayores | ONocimiento del solicitante
habitan en Unidades Habitacionales en que Ja autoridad cgmpetente
el Estado de México? ;Cuantos Jovenes para atepder sl:solicitld eada
habitan en Unidades Habitacionales en Secretarla de ; Dasarrollo
el estado de Mexico? Cuantas Urbano y M_gtropol{tglrlao dedla
Unidades habitacionales en el Estado de 'Egt;nc;g'g;a&g?c o RuUbkca -
México cuentan con representacion :
ante terceros, es decir que tengan un .
Administrador, ﬁ?epresentcntg de Pendlen'-ce % de
Colonos o conformen una A.C. que les de pronunCiRmemL:
personalidad juridica?”
..La entrega de informacion incompleta
v entrega de informacion que no -
corresponde con lo solicitado. g En sesion del 20 de marzo de
RRA 1192/19 2099900000619 019, 5 INAL pesuielr 3B
Descripcion clara de la solicitud de :gegfgﬁE Bl RECMVRSE. BE
infarmacion: s \

R
2019
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"Requiero conocer el nombre, puesto y
adscripcion del personal que de dejo de
prestar sus servicios (confianza, base,
suplencia, honorarios, asimilados a
sueldos, servicios profesionales etc.) en la
Institucion del primero de octubre de
2018 a la fecha).

RRA 3544/19

2099300008019

Informes anuales que la Cruz Roja
Mexicana (Cluni; CRM6702100901C) ha
entregado a la Comision de Fomento de
las Actividades de la Sociedad Civil
desde el arfio 2005 hasta 2018

En sesion del 5 de junio de
2019, el INAI resuelve
MODIFICAR la respuesta
emitida por INDESOL e
instruye a efecto de entregar la
informacion correspondiente
al recurrente.

Se presenté proyecto de
cumplimiento al INAI.
Pendiente de
pronunciamiento.

RRA 3768/19

2099900004819

“De acuerdo a los registros del Instituto
Nacional de Desarrollo Social, requiero
saber el nombre del presidente,
directivos y representantes legales de la
Organizacion de la Sociedad Civil
denominada “Centro de Estudios
Sociales y Culturales Antonio de
Montesinos” con CLUNI
CES8512160901F."

El recurrente argumenta que la
informacién que se le proporciona no es
la que solicita.

En sesion del 3 de julio de 2019,
el INAI resuelve REVOCAR la
respuesta emitida por
INDESOL e instruye a efecto de
entregar la informacion
correspondiente al recurrente.

Se presenté proyecto de
cumplimiento al INAL.
Pendiente de
pronunciamiento.

RRA 3770/19

2099900004919

"Requiero que me informen si al dia 21 de
febrero de 2019 existe iniciado algun
tramite de modificacion de datos ante el
Registro Federal de las Organizaciones
de la Sociedad Civil, de la Organizacion
de la Sociedad Civil denominada "Centro
de Estudios Sociales y Culturales Antonio
de Montesinos" con CLUNI
CES8512160901F, De ser asi quiero saber:
Que tipo de tramite se solicito; Quien o
solicito y se me entregue en medio
electronico los documentos que la OSC
presentd para justificar el cambio; asi
como la fecha en que la OSC solicito el
tramite; también quiero la evidencia del
sisterna informatico del registro de osc
donde se evidencie la fecha en que se
inicio el tramite de modificacion”

El recurrente argumenta que la
informacion que se le proporciona no es
la que solicita.

En sesion del 18 de junio de
2019, el INAI resuelve
REVOCAR la respuesta
emitida por INDESOL e
instruye se realice la busqueda
exhaustiva de cualguier
tramite de modificacion.

El 28 de junio del ano en curso
por Estrados de la Unidad de
Transparencia del INDESOL, se
notifica al solicitante la
contestacion a su solicitud,
atendiendo lo previsto en la
resolucion del INAI,

Se presenté proyecto de
cumplimiento al INAIL

Pendiente de

pronunciamiento.

RRA 4638/19

2099900008619

“copia simple.. de todos los proyectos
presentados por las Organizaciones de
la Sociedad Civil que han participado en
el Programa de coinversidn social de un
periodo de 2006 a la fecha marzo 2019,
obviamente de cada una de las
convocatorias que ha expedido el PCS,
tommando en cuenta los proyectos
ganadores que tuvieron el apoyo del
pcs, asi como los que no fueron
afortunados con estos proyectos, Asi
como los dictames que surgieron
cuando fueron su evaluacion en las
mesas de dictaminacion.

En sesion del 26 de junio de
2019, el INAI resuelve
MODIFICAR la respuesta
emitida por INDESOL e
instruye

“1. Realice una nueva busqueda
de la informacion consistente
en: "una lista de todos los
servidores publicos... que han
sido despedidos en los ultimos |/
32 meses, ... asi como todas las
constancias que acrediten los
CUrsos que COﬂSigL{I ron en Q1/
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SECOFETARIA DE BIENESTAR

“lista de cada uno de los representantes
legales, y coordinador de proyecto de lo
antes menciona, quiero saber también,
todas aquellas Organizaciones de la
sociedad, que han incumplido en las
reglas de operacicn del pcs las cual han
llevada un procedimiento procesal,
cuales se han resuelta, cuales no, y
cuanto han devuleto a pagar, esta
informacion la deseo en una base de
datos de Excel”

El recurrente argumenta que la
informacion que se le proporciona no es
la que solicita.

tiempo que laboraron para esa
dependencia, y sus
constancias de ser
dictaminadores”, entendiendo
por “despidos” aquellos que
causaron baja, cualquiera gue
sea el motivo, en todas las
unidades administrativas que
resulten competentes, entre
las que no podra omitir la
Subdireccion de Desarrollo de
Personal, a efecto de que se
pronuncie de manera puntual
vy expresa sobre lo pedido, y en
su caso, entregue la
informacién correspondiente;

2.- Ponga a disposicion del hoy
recurrente  la  informacion
consistente en: “los proyectos y
las actas de dictaminacion
correspondientes a los
ejercicios fiscales 2006 a 2014";
lo referente a “lo concerniente
a los ejercicios fiscales 2015 a
2018"; asi como lo referente a:
“Organizaciones de la
Sociedad Civil gue tuvieron
incumplimientos durante la
evaluacion final de sus
proyectos y que, a su vez, se
encuentran en proceso de
solventarlos”, en todas las
modalidades de  entrega
disponibles, entre las que no
podra omitir ofrecer poner a
disposicion un sitio de internet,
comunicando al hoy
recurrente los datos que le
permitan acceder a la misma, o
la diversa posibilidad de que el
solicitante acuda con sus
discos compactos, medios
magnéticos o unidad de
almacenamiento USB, y
reproduzca la informacion sin
costo.”

Se presenté proyecto de
cumplimiento al INAI.
Pendiente de
pronunciamiento.

RRA 5873/19

2099900009819

“Cabe senialar que en las carpetas que
contiene el CD solo estdn los Formatos
de Requisicion de Almacen (Papeleria)
de la Unidad de Transparencia de los
anos 2017 y hasta marzo de 2018
elaborados vy  firmados por la
funcionaria Erika Lopez Cisneros; pero
no se encuentran los de la Direccion de
Equidad de Género y Desarrollo en la
Politica Social, (solo hay wuno de
septiembre de 2018)."

La recurrente argumenta que la
informacion que se le proporciona esta
incompleta.

En sesion del 7 de agosto de

2019, el INAI resuelve
MODIFICAR en parte |la
respuesta emitida por

INDESOL e instruye se realice
la busqueda exhaustiva de los
documentos consistentes en
los formatos de apoyo logistico
de la Direccion de Equidad vy
Desarrollo en la Politica Social,
de 2015 a 2018, donde aparezca
el nombre de Erika Lopez
Cisneros como &rea y/o
responsable del evento; lo
anterior en los archivos de la
Direccion General Adjunta de
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BIEN ES TAR INDESOL

Igualdad de Género, de
conformidad con el articulo 133
de dicho ordenamiento legal y
los entregue a la recurrente.

Si de la busqueda realizada, se
determina la inexistencia de la
informacion referida, el sujeto
obligado debera comunicar a
la particular, las razones o
motivos por los que no cuenta
con los documentos
solicitados.

Se presenté proyecto de
cumplimiento al INAI.

Pendiente de
pronunciamiento.

“RELACION DE TRABAJADORES O
PRESTADORES DE SERVICIOS DEL
INSTITUTO NACIONAL DE DESARROLLO | Se  emiten Alegatos y se
SOCIAL QUE SE  ENCUENTRAN | ofrecen pruebas en el Recurso
CONTRATADOS POR OUTSURSING DEL | de Revision.

PERIODO COMPRENDIDO ENTRE EL 1°
DE DICIEMBRE DE 2018 AL 31 DE MAYO | Pendiente que INAI resuelva el
DEL 2019, ESPECIFICANDO TIPO DE |recurso.

NOMBRAMIENTO ¥ SALARIO BRUTO V¥V
NETO".

“Solicito en formato excel los directorios
de organizaciones de la sociedad civil
inscritas en el Registro Federal de los
afos; 2000, 2001, 2002, 2003, 2004, 2005, | Se  emiten Alegatos y se
2006, 2007, 2008, 20089, 2010, 2011, 2012, | ofrecen pruebas en el Recurso
2013, 2014, 2015, 2016, 2017 y 2018. Que | de Revision.

incluya las siguientes variables por
columnas: clave cluni, razon social, | Pendiente que INAI resuelva el
figura juridica y entidad federativa”. recurso.

RRA B150/19 2099900016719

RRA 8534/19 2099300017119

Recurre ya que argumenta que se le
notifico fuera de tiempo la informacion.
“Del periodo de 1/12/2012 al 30/11/2018.
Qué resultados se derivaron de los
contratos, proyectos y asesorias de la
Secretaria de Desarrollo Social
(SEDESOL) con las Organizaciones de la
Sociedad Civil",

Expuesto lo anterior se toma el siguiente: \’2
>

En termino para emitir

RRA 857519 2099900018919 Alegatos y ofrecer Pruebas

INDESOL/CT/ISE/05/2019 Los integrantes del Comité de Transparencia del
Instituto Nacional de Desarrollo Social, toman conocimiento del Informe
de Actividades, realizado por la unidad de transparencia correspondiente
al Periodo Enero-Agosto 2019.

6.- Continuando con el desahogo de la Orden del Dia, el Lic. Flavio Martinez
Zavala senalo, que en la pasada sesion del Comité de Controly Detempeﬁo
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EﬂENESTAR INDESOL

Institucional (COCODI), se tomd el Acuerdo AO5-111/2019 del Comité de
Control y Desempefio Institucional, recibido con fecha 28 de agosto del
2019, que se anexo a la carpeta para esta sesion y en la cual se solicito al
INDESOL, que a la brevedad se instalara el Comité de Transparencia y se
informara de su cumplimiento a esa instancia colegiado. Por lo que la
titular del Instituto de Desarrollo Social instruyo a la Direccion de Asuntos
Juridicos, para dar cumplimiento y seguimiento al mismo, lo cual se hace
en esta sesion.

Senalado lo anterior se toma el siguiente:

ACUERDO

INDESOL/CT/ISE/06/2019 Los integrantes del Comité de Transparencia del

Instituto Nacional de Desarrollo Social, toman conocimiento del Acuerdo
AO05-111/2019 del Comité de Control y Desempero Institucional

7.- Continuando con el desahogo de la Orden del Dia, el Lic. Flavio Martinez
Zavala sefnalo, que se presenta este H. Comité la propuesta de calendario
de sesiones para el presente ano, de la siguiente forma:
Las fechas para sesionar en el ejercicio 2019 son las siguientes:

» 13 de septiembre de 2019

» 18 de diciembre de 2019.

Hecho lo anterior, los integrantes toman el siguiente:

ACUERDO

INDESOL/CT/ISE/07/2019 Los integrantes del Comité de Transparencia del
Instituto Nacional de Desarrollo Social, aprueban el Calendario de Sesiones

para el ejercicio 2019.
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BIENESTAR

A continuacion, el Lic. Flavio Martinez Zavala senalo que, siendo las once
horas del dia de su inicio, se dan por concluidos los trabajos de la Primera
Sesion Extraordinaria de Comité de Transparencia del Instituto de
Desarrollo Social, solicitando la firma de la presente acta y agradeciendo

una vez mas su apreciable asistencia

NOMBRE

Flavio
Zavala

Sergio
Castillejos

Martinez

Maria de los Angeles
Chavez Chavez

Claudia
Escudero

Luengas

FIRMA DE PARTICIPANTES

CARGO

CARGO EN
EL COMITE

PRESIDENTE

Director de
Asuntos
Juridicos y Titular
de la Unidad de
Transparencia
del INDESOL

Titular del
Organo Interno
de Control en la
Secretaria de
Bienestar

Subdirectora de
Integracion y
Control de
Archivos
Institucional

Directora General
Adjunta de
Capacitacion,

Profesionalizacion

e Investigacion
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